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П О Л О Ж Е Н И Яп р о  м о ш т о р и н г  ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ т а  0СВ1ТНБ01 Д1ЯЛВНОСТ1 Б а л а к л ш с ь к о г о  л щ е ю  № 5  Б а л а к л ш с ь к о Т  мпськоТ р ад и  Х а р ю в с ь к о Т  о б л а е т !
Е З а г а л ь ш  п о л о ж е н и я1.1 Дане Положения регламентуе порядок, процедуру I форми проведения контролю якосп освНнього пронесу на р1В1п заклад) > вигляд! м о ш тр и н 1) (дай монгтриш).
1.2. Нормативною основою мошторингу ощнки якоелл оевтл е:- Конститиця УкраТни.-Закон УкраТни «Про оевггу». Закон УкраТни «Про загадьи) ссрсдню осв! г\ ».- Укал Президента УкраТни ви  2().()>.ОX р. \  244 2<н>Х При ю. им кин иходи ю пивищення якоелл осв! ги в У крапп». -- «Про невщкладт заходи щодо забезпечення функцюнування га ролвитку оевгги» 04.07.05 р. № 1013.- акти Президента УкраТни. Каб1нету Мнпстр1в УкраТни. накали М О Н .- Статут закладу.- Стратегия розвитку закладу.Дане Положения спрямоване на пивищення якчхдл оевгги. активгзащю й удосконалення Д1яльноелл навчальпого заклад).1.3. Можторинг -  це форма органгзацп. збору. системного облку та анал1зу шформаци про органгзашю I результат оевпнього процес\ для сфскливиого впр1шснпя завданьуправЛ 1Н Н Я  ЯК1СГЮ О С В П И .1.4. Внутртзйж мои!торинг д1яльноел1 Ьалак.11 йського лжею №5 г складовою частн ою  системи осв1 лнього мониторинг). яка иередбачш збирання (первингп д а т), обробденпя (аналгз 1 01 пика якоелл оевпи). зоср|Iамия ((|юрм\'ваппя I ведения бали л а ш т  т  розповсюдження шформаци про слан оевгги (адресне забезпечення користувач1в статистичною й аналНичною шформацило). прогнолування на гидстав! об'ективних даних динам 1ки й основних тенденций и розвитк). розроблення науково обгрунтованих рекомендаций для прийняття управлшських р1шень стосовно пивищення якосИ надання ОСВ1ТН1Х послуг закладом та ефективност! функцюнування осв1тньоТ галул1 в цшому. формування завдань. тесДв щшого жструментарш для ощнки якосН освтш ого процесу л м етод и ч н и м и ре ко м е н да ш я м и.
1.5. Шд контролем у ВИГЛЯД1 можторингу розумються д1агностичний контроль, у результат! якого вивчаються умови. пронес, результат осв1тньоТ дзяльносп л метою виявлення Тх вшповиносН лаконодавчим. нормагивно-правовим. шетрхкгнвно- методичним документам про осв1ту.1.6. Проведения монпоришовпх дос.нджспь передбача! сизорсння Ради (спо1Йидыю1 гр>пи аналпиклв) можгорижу як сгр)К1)р н о т  ждролди) мелодичноТ ради заклад)1.7. Положения схвалюеться педагогичною радою заклад), лагвсрджуеться наказом директора по заклад).1.8. Заклад у сво'Тй д1яльнослл керуеться чинним законодавство\7. нормативно-правовими актами з питань органгзацп оевггнього процес) та дан им Положениям.



1.9. Положения поширюеться на всI\ прашвнпклв закладе та учасниклв ослиз нього процесу.
2. .Мета мониторингу2.1. Отримання оперативно)', точно')' шформашУ про стан результативност1 освИнього процесу в закладп2.2. Виявлення дшених результатов шклльно'У осв1ти 1 можливосп на шй основ) коректсвати програму розвитку заклал), прогноз)вання генденцнз розвитк) система навчання в лще'У.2.3. Виявлення реального р1вня квал1ф1кац1У педагопчних кадр1в. Ух шдготовлешеть до вир1шення шновацшних завдань.2.4. В1дстеження динамшз оевпшх послуг. ефектившеть управлжня оевггшм процесом.
3. Заедания мошторингу3.1. Зджснення сисземазичнсно кош ролю оаосвишм процесом.3.2. Виявлення типових ознак уешху та недолив управлжсько'У 1 педагопчноУ д1яльностп3.3. Задоволення жформацжних запнлв адмж1стражУ п основних структур лшею июдо створення прогноз1в. аналНичних. довщкових матер1ал1в.3.4. Виявлення й оцжювання вщповщносп фактичних результате д1яльност1 педагопчноУ систем и ТУ кшцевпз меть
4. Предмет мошторингуПредметом мошторингу е яклегь ослиз и I виховання як сисгемо утворюючий фактор осв1тнього процесу в лще'У.
5. Об'екти-мошторингуОб'сктом мошзюрингу г система оргатзашУ оев1з нього пронес) в лще'У.5.1. Освггнс середовищс:- контингент тих. х го навчагться:- кадрове (педш 011чне) забезпечення ослиз нього пронес).5.2. Тн хто навчаються:- стушнь адаптацп до навчання учшв 1-х. 5-х. 10-х клаелв:- р1вень навченосп (з ус1х предмепв);- р1вень вихованост! учшв;- р1вень роботи з обдарованими дНьми:- модель випускника. р1веньТУ досягнення учнями заклад) (за ступенями навчання).5.3. Педагопчш пращвники (1 клаеж кер1вники):- р1вень професжно'У компетентности- яклсть 1 результативтсть педагопчноУ роботи:- р1вень жновацжно'У д)яльностк- анализ педагопчних ускладнень (через анкезу вання):- самоосвггня ;пяльжсз ь.5.4. Освпл-пй пронес:- в1домост1 про виконання всеобучу:- анализ стартового. руб1жного за ждеумкового конгролю за р1внем навчальнпх досягнень учжв,5.5. Сощально-исихолопчне с)проводження оевпнього пронес):-сош&тьний паспорт класс :



- психолопчна дтгностика:
- профьтактична робота.

5.6. Здоров'язбертаючпй аспект, безпека життсд1яльностк охорона пращ'.

6. Суб'екти мониторингу
Суб'ектами мошторингу е: адмМстрашя лщею. органи внутр1шньоцшльного 
само) правджня.
Кожний суб'ект мошторингу реал1зуе специф1чш для нього завдання.

7. Функцп мошторингу
~.1. Отримання пор1вняльних даних. виявлення динамжи I фактор! в вид иву на диначпк).
7.2. Упорядкування шформацп про стан I динамжу якост! освпнього процесу.
7.3. Координат я д1яльностт оргашзашйних структур . за/пянпх у процедурах 
ЧОШТОрИНГ) .

8. Вид и мошторингу
8.1. За етапами навчання: стартовий. руб1’жний. шдсумковий.
8.2. За часовою залежшстю: поточний. випереджаючий.
8.3. За частотою процедчр: разовой. перюдичний. систематичний.

9. Напрями мошторингу:
- мошторинг узгодження управ.пння (якщо заклад вшповгтае певним стандартам в освги. 
автоматично забезпечуеться адекватний р1вень УТ д1яльносп):
- д1агностичний мошторинг (визначення р1вня академ1чних навичок учшв незалежно в и  Ух 
особистосп);
- мошторинг д1яльностт (включат зачпри «входу» I «виход)'» систем»):
- стагичшш мошторин г (надас мож.тив!сть одночасно знятп показчики за одним або 
кллькома напрямами д1яльностт заклад)'. пор1вняти отриманий результат з нормативом ! 
визначити В1дхилення вщ стандарту. здийснити анадп I прпйняти унравлшське р1шення): 
-динам1чний мошторинг (багаторазовий за\пр певчих характеристик т а  час усього цикл) 
Д1яльност1):
- психолопчний монггоринI (поспйне в|дс1сження певних особливоеIеи \ хо.п освмньоУ
Д1ЯДЬНОСТ1):
- внутр1шн1й мошторинг ефективносл (спостереження за динамжою становления 
колективу. прогнозування проблем, якд можуть з'явитися у майбутньому):
- мошторинг осв1тн1х систем (оцшювання стан) систем», у я кий вибуваються змши. з 
подальшим прийняттям управлшеького риттення):
- педагопчний мониторинг (сунровиний кон фоль 1а ноточне коригування взаымодп 
вчителя й учня в оргашзаж'У 1 зджсненш оев1тнього процесу):
- 0СВ1ТН1Й мотторинг (супровшне оцшювання I поточна регуляшя будь-якого процесу в
0СВ1Т1):
- учшвський мошторинг (комплекс НСИ.Х0Л01 о-иедщопчнн.ч пропел) р. якд с\проводж)кмь 
процес засвоення учнями знань. еприяють виробленню ново)' шфорчаж'У. необхгтноУ тля 
снрямування дж на дося! пения павчальноУ мети):
- мошториш загальноосвггньоУ ш дтотвки \чи 1 в (сне 1емаI пчне вистеження дося! нения 
держав! I их вимо! гп,и оговки у ч т в  за основ! тм и  навчадышмп дне ши кп памп):
- зм1Стовний (особиспсно орн н гованип) моиIторинг (динамжа особис псного р ой ни к)):
- мошторинг результативное тт о е в п н ь о т  процес) (показ)! за! алы Л карпш) дпй \ с 1 \ 
фактор1в. що виливають на навчання 1а внховання. I впзнача! напрями. яка по1ре6\ю1ь 
бьтьш детального дослщження).



10. Форми монёторингу10.1. С'амооцёнка власноУ дёяльностё на рёвнё педагога, учня. адмёнёсгратора.10.2. Внутрёшня оцёнка дёяльностё подсистем кер1вниками.10.3. Зовнёшне оцёнювання дёяльностё хамовниками освётнёх поедут, органами хправлёння ОСВ1ТОЮ.
11. Етапи проведения мошторингу11.1. Термёни проведения монёторингу ви значаються планом роботи лёцею на р1 к.11.2. Монёторинг включая три етапи:а) пёдготовчий -  визначення об'екта монёюришу. визначення мети, критерёУ оцёнювання. розробка ёнструментарёю 1 механёзму вёдстеження. визначення термёнёв:б) практичний (301 р ёнформацёУ) -  аналёз документацёУ. геегування. контрольнё зрёзи. анкету вання. цёльовё спёвбесёди. самооценка тошо:в) аналётичний -  система™ зацёя ёнформацёУ. аналёз ёнформацёУ. коректування. прогнозування. контроль за виконанням прийнятих управлёнеьких рёшень.
12. Виконавпё монёторингуВиконавцями монёторингу е: заступники директора з ИВР. керёвники Ш М О . творчоУ I рупи ёнших пёдроздёлёв методичноТ системи лёцею. педагогёчнё працёвники певноТ спецёалёхаиёУ (соцёальний педаго! га ён.). учи|елё-пред\1е 1никп. клаепё керёвники. предсцшннкн психологёчноУ. логопедичноУ служб лёцею.
13. Функцёональнё обогз'нзки учаеникёв монёторингу13.1. Керёвництво закладу:- розробляе ё втёлюе внудрёшньошкёльну систему монё торшн у якоси освёт ё вихованпя:- установлю*: ё затверджуе порядок, перёодичнёсть проведения монёторингових дослёджень;- визначае шляхи подальшого розвитку лёцею.13.2. Рада мошторингу:- проводить монёторинговё дослёдження:- аналёзуе результати монёторингу;- веде облёк результатёв монёторингу :- розробляе рекомендацёг з усунення виявлених недолёкёв.13.3. Класний керёвник:- проводить кон тро.гь за всеобучем кожною учня:- свогчасно доводить иёдсумки до вёдома батькёв:-своечаено подае ёнформацёю для монёюришу.13.4. Учитель:- визначае й аналёзуе рёвень навчальних досягнень учнёв з предметёв за результатами тесту вання. контрольних зрёзёв. пёдсумкёв засеместри. навчальний рёк:- визначае шляхи пёдвищення навчальних досягнень учнёв:- своечаено подае ёнформацёю для монёторингу.
14. КритерёУ щодо здёйсненпя вну грёшнього монё то р и т у :- об'ективнёсть з метою максимального уникнення суб'ективних оцёнок. урахування всёх результатёв (позитивних ё негативних). створення рёвних умов для всёх учаеникёв освётньог о процесу;- валёднёсть (мёра адекватностё дослёдницьких ёнструментёв) для повноУ ё всебёчноУ вёдповёдальностё прогюнованих контрольних завдань змёсгу дослёджуваного ма1ерёалу. чёткёсть критерёУв вимёру та опёнки, можливёсть пёдтвердження позитивних ё негативних результатёв. якё отриму ються рёзними способами контролю:



- каййнклъ результат!в. т о  отримуються мри повторному контроль який проволять ниш особи:ндахування психолого-педагог!нних особливостей передбачао диференцгашю ьжтрольних та д1агностичних завдань:- «жтематнчшсть у проведены! еташв 1 вид1в досл!джень у певгпй послиовност! та за к л о : виною системою:- гучажстична енрямоватст ь г меюю с I ворсиня у мов добро ннинвое I ь дов!рп. моки и ю схдюистостт. позитивного емошПною к.нма1\.- результат и монпорингу мають тмьки сгимулюючий характер для змш певно'У д!яльноеп.
15. Оч1к\ван1 результат»
15. 1. Отримання результате стану ос в! I нього пронесу в лщеь
1562. Покращення функцш управлшня освгтшм процесом. накопичення даних для прнйняття управл!нських I тактичных р|плень.
16. ГИдсумки мои 1торингу16.1. ГИдсумки мошторингу проводяться два рази на р!к (за шдсумками семестру, навчального року).16.2 ГИдсумки монгторингу оформляюгьея в схемах, таблицях. ;ыаг рамах. висвгтлюютьея в довиково-ан&зтгчних матер1алах. якл мають конкретно реально ви кону ваш рекомендаин.16.3. ГИдсумки монгторингу можуть обговорюватися на засианнях педагопчноУ ради, нарадах при директоров!, парадах при мсш ш икон! дпрекюра. на '.асианнях ме1однч1юУ ради лщею. шклльних методичпнх об‘< пиниях.16.4. За результатами мон!горишу розробляються рекомендаи!’Г. приймаються управлшсью'ргшення. видапься наказ, оформлягться аналтичиа доводка. зджснюмься планувауня 1 прогнозу вання розвитку .инею.16.5. Одна 1 та' ж мошторингова жформашя да»' можливгсть перетворити и в Д1Яльн!сний 
Ш СТрум еНТ упраВЛ1ННЯ ЯК1СТЮ ОСВ1ТИ.

17. Контроль за проведениям мошторингу17.1. Контроль за проведениям мои!горингу иш сню с адмппстрашя лщею.17.2. Перюдичгнсть проведения мошторингових доел иж е нь визначасться адмппстращпозакладу. <17.2.1. Особи, що здженюють мониторинг. несуть персональну виповиальшеть за достов1ршсть 1 об'ективжеть наданоУ ж е г _ . I17.2.2. Особи, я к г орган новують монгт «рин . несуть персональну водповодалынсть гаобробку даннх мои! торингу. Ух лпллг - •• р .. л* ня. ноншрення резу и.ош в17.2.3. 3 урахуванням змно ню вг >.• г ч.г ; мождивин перемял сп с1смипоказникгв мониторингу га вдосконаде—  .  - нлпрямклв дос.'пджеиь.17.3. За результатами монпорингу г. ^  л н ч т  чакона по Зазначеж матер!ажвключають анаптичну жформашю та пнтань. внр!шснпя яких знаходт ься вкомпетенци оргажв управлжня освоо» с17.4. Монггоринг передбачас широке шширисж^шясучасних шформацШних технологий на 
вс1х етапах: збнрання. обробка. х х р а ш ш а . мвористання !нформацП'. Збер1гання га оперативие ииоористання жфорчаип с а й с н о т с ш  я  допомогою електронного зв’язку П регулярнее». .■■внення елекгроннхх С ш л ш п .
18. Прикшаеш множен ня18.1. Д а к  П и к »  може бути ргшенням методичноУ ради
заклал*
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Прошнуровано, пронумеровано 
та скршлено ,


